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Beschreibung des Projektes 

 

Mit dem Projekt „WBM-B-KMU: Mutmacher*innen braucht Berlin – Das Etablieren von 

Weiterbildungsmentor:innen in kleinen und mittleren Unternehmen der Gesundheits- 

und Sozialwirtschaft” verankert kontinuum e.V. das Weiterbildungsmentoring, 

insbesondere in der Berliner Pflegebranche. Im Fokus stehen KMU, in denen vielfach 

Rollen in Personalunion ausgeübt werden und für strategische sowie operative 

Personalentwicklung über Pflichtschulungen hinaus oft wenig Zeit bleibt. Zentrales 

Anliegen ist die Sensibilisierung für das Lernen im beruflichen Kontext, der Aufbau einer 

Lernkultur und die Sensibilisierung aller Mitarbeitenden für Qualifizierungen. In vier sich 

wiederholenden Qualifizierungsreihen schult kontinuum e.V. 24 innerbetriebliche 

Weiterbildungsmentor*innen (WBM) und verankert deren Rolle nachhaltig in den 

Unternehmen. Ergänzend erproben zwei Pilotprojekte vier überbetriebliche WBM, die 

bei kooperierenden Bildungs- und Pflegeinstitutionen angesiedelt sind und ebenfalls an 

den Modulen teilnehmen. Die Qualifizierung umfasst zehn Module, ergänzt durch 

Einzelcoachings und kollegiale Fallberatung. Vermittelt werden Kenntnisse in Verfahren 

der Kompetenzfeststellung sowie in den Themen Weiterbildungsrecherche, 

Bildungsberatung, motivierende Gesprächsführung, Lernbegleitung und -

entwicklungsgespräche. Durch diesen Ansatz stärkt kontinuum e.V. die 

Weiterbildungsstrukturen in Berliner KMU und erhöht die Lernbereitschaft sowie 

Weiterbildungsbeteiligung. 

 


